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Responsabilidades del equipo de liderazgo
La lista a continuación comparte ideas y sugerencias para que los líderes de los capítulos las consulten cuando determinen sus responsabilidades como funcionarios de Best Buddies. El equipo de liderazgo del capítulo debe revisar la lista en conjunto y seleccionar las responsabilidades que mejor se adapten a los intereses y habilidades de cada puesto de funcionario.

Reclutamiento
· Utilice el conjunto de herramientas de reclutamiento del sitio web de la Universidad de Best Buddies (BBU) para los materiales promocionales.
· Publicite a Best Buddies en ferias de clubes, en anuncios u otras comunicaciones, y a través de recomendaciones de profesores
· Haga volantes para promocionar la reunión organizacional de Best Buddies con información sobre la reunión
· Escriba un artículo o anuncio sobre el capítulo para el periódico escolar
· Visite las aulas durante un período de puertas abiertas para promover la participación y los eventos del capítulo
· Presente información al consejo estudiantil, la sociedad de honor y los clubes de servicio comunitario.

Portal de Gestión de Capítulos de BB360
· Revise la Guía de Referencia Rápida de BB360 para obtener ayuda en la navegación de la plataforma
· Asegúrese de que todos los miembros, funcionarios y asesores del capítulo hayan enviado una Solicitud de Membresía.
· Realice emparejamientos de amistad y supervise el progreso de la amistad utilizando BB360
· Utilice el calendario del capítulo para registrar todas las reuniones, eventos y actividades programadas.
· Revise las actualizaciones de los miembros del capítulo y el seguimiento para hablar sobre su experiencia en el capítulo.
· Prepare el Informe de Fin de Año al cierre del año académico
· Utilice la aplicación “Chatter” para conectarse con los líderes del capítulo y los asesores de Best Buddies

Reuniones del Equipo de Liderazgo del Capítulo
· Elabore un calendario para las reuniones mensuales de oficiales; incluya a los asesores de su capítulo.
· Desarrolle la agenda de temas a tratar durante la reunión
· Planifique las próximas actividades, eventos y reuniones del capítulo.
· Revise la lista de miembros, supervise a las parejas de compañeros y desarrolle un programa de comunicación para contactarse con los miembros.
· Delegue tareas para garantizar la colaboración de todos los funcionarios.

Reunión Organizacional / de Intereses
· Revise la plantilla de muestra de la Agenda de la Reunión Organizacional en BBU
· Identifique los momentos de la misión que se mostrarán durante la reunión y coordínelos con los oradores destacados.
· Durante la reunión, explique el compromiso de ser miembro de Best Buddies; destaque las expectativas de los miembros y aborde la responsabilidad de ser emparejado en una amistad uno a uno.
· Prepare una mesa de inscripción en la reunión para que los posibles miembros llenen la solicitud de membresía.


Fiesta para celebrar las nuevas amistades 
· Planifique una actividad divertida o una fiesta temática para celebrar el anuncio de las nuevas amistades.
· Anuncie las nuevas amistades mediante un juego o actividad en la que los miembros tratan de identificar quién es su nuevo amigo.
· Reparta el certificado "Tenemos un nuevo amigo " para ayudar a las parejas de amigos a conocerse; asegúrese de que las parejas compartan sus datos de contacto antes de irse de la fiesta.
· Manténgase en contacto con las parejas una semana después del evento para facilitar la comunicación inicial entre los miembros.
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Reunión de capacitación para miembros
· Brinde orientación a todos los miembros; esto debe incluir una descripción detallada de lo que se puede esperar durante el año y la presentación de capacitación para miembros (disponible en BBU).
· Presente al equipo de liderazgo del capítulo (incluidos los asesores) y pida a cada funcionario que comparta su función de apoyo al capítulo.
· Establezca metas mutuamente acordadas para el capítulo e identifique los pasos a seguir para lograr los resultados deseados.
· Invite a los miembros del capítulo a unirse a los comités y a ofrecerse como voluntarios para ayudar a planificar y ejecutar eventos.

Reunión informativa para familias
· Junto con los asesores del capítulo, planifique una reunión informativa/social para padres, familiares y amigos (puede celebrarse conjuntamente durante la Fiesta de Emparejamiento).
· Anuncie el evento con invitaciones y pida a los administradores y profesores de la escuela que asistan para que conozcan más sobre el capítulo.
· Haga una presentación de diapositivas o un collage de fotos de las actividades del capítulo; invite a los miembros del capítulo, funcionarios y asesores para que compartan sus historias, expliquen las responsabilidades de los miembros y hablen sobre los próximos eventos.
· Trate de conseguir donaciones para refrigerios.


Reuniones y eventos de los Capítulos
· Los equipos de funcionarios deben colaborar para planificar un calendario de eventos que creen oportunidades de conexión social entre los miembros.
· Planifique eventos y asambleas que involucren a toda la comunidad escolar y aumenten la sensibilización; planifique el evento de reconocimiento y celebración del Mes de Best Buddies y en marzo, la difusión de la palabra.
· Comparta el calendario con los miembros del capítulo y sus familias durante la Fiesta de Emparejamiento y la Reunión Informativa; añada el calendario de eventos al calendario BB360.
· Realice actividades para romper el hielo y fomentar la participación; recursos disponibles en el sitio web de Sanford Harmony.
· Designe a un responsable para dar seguimiento a la asistencia en BB360 y controlar la participación de los miembros del capítulo
· Celebre ocasiones especiales y presente al miembro o a la pareja del mes en eventos y en redes sociales

Gestión financiera y recaudación de fondos
· Aborde las necesidades de financiamiento para eventos, actividades y operaciones del capítulo; prepare un presupuesto.
· Si está disponible, solicite fondos al gobierno estudiantil y/o a clubes y organizaciones.
· Cree un comité de recaudación de fondos; invite a los miembros y a los padres a respaldar las iniciativas del capítulo.
· Escriba cartas a las empresas locales para solicitar donaciones.


Responsabilidades continuas
· Cree un calendario de comunicación para que los funcionarios se conecten periódicamente con los miembros; revise las actualizaciones de los miembros en BB360 y de seguimiento para analizar los comentarios proporcionados; apoye el desarrollo de la amistad entre parejas de amigos.
· Organice eventos y reuniones mensuales del capítulo; actualice el calendario del capítulo en BB360 con las actividades.
· Continue con las iniciativas de difusión y reclutamiento a lo largo del año para incorporar a nuevos miembros y darlos a conocer.
· Indague sobre eventos comunitarios o proyectos de servicio para incorporarlos a las actividades del capítulo.
· Mantenga la(s) cuenta(s) del capítulo en las redes sociales y comparta historias sobre el impacto de la misión
· Mantenga una comunicación regular con el personal de Best Buddies y participe en las oportunidades de capacitación para funcionarios.
· Organice un equipo de la Caminata de la Amistad de Best Buddies y participe como capítulo en la caminata local.
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Responsabilidades adicionales del líder del capítulo 
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